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Ny forperson til Oxfam Danmark

Vil du sta i spidsen for Oxfam Danmarks bestyrelse? Frist:
Oxfam Danmark skal finde en ny forperson. Det er en mulighed for at sta i spidsen for en 02-10-2026
af Danmarks markante internationale organisationer og veere med til at saette retning i en

tid, hvor verden forandrer sig grundlseggende. Start dato:
Maske er det dig. Eller maske kender du den rette kandidat? 12-2026
Pa generalforsamlingen den 21. november 2026 skal der vaelges fem nye medlemmer til
bestyrelsen, og vi opfordrer alle interesserede til at stille op. Lokation:

Efter generalforsamlingen konstituerer bestyrelsen sig selv. Da den nuvaerende forperson Danmark
fratraeder, og der ikke er kandidater fra den siddende bestyrelse, sa@ger vi allerede nu
kandidater, som har interesse i at patage sig rollen fremadrettet. Pa baggrund af samtaler Kontaktperson:
med mulige kandidater vil den siddende bestyrelse indstille en person til valg pa Mette Lybye
generalforsamlingen, som bestyrelsen gnsker at konstituere som forperson. For at kunne
komme i betragtning skal man dog ferst veelges af generalforsamlingen.

Opgaven som forperson

Oxfam Danmark er en demokratisk medlemsorganisation, hvor generalforsamlingen er

den gverste myndighed, og bestyrelsen har det overordnede ansvar for organisationens

strategiske retning, gkonomi og udvikling.

Som forperson skal du lede bestyrelsens arbejde og sikre et staerkt og tillidsfuldt samspil

mellem bestyrelse og organisationens daglige ledelse. Du skal kunne lgfte blikket fra den

daglige drift og sammen med den gvrige bestyrelse diskutere de store spgrgsmal om

Oxfams rolle, strategi og udvikling.

Der vil veere mader i bestyrelsen, forretningsudvalget, formandskabet, Igbende sparring

med generalsekreteeren og mgder i Oxfam International (fortrinsvis digitalt).

Du bliver en teet strategisk sparringspartner for generalsekretaeren, der sammen med

sekretariatet star for at repraesentere organisationen udadtil.

Vi leder derfor efter en person, der bade forstar ledelse og governance og har blik for den

politiske og samfundsmaessige virkelighed, Oxfam arbejder i, og de ambitioner,

organisationen har.

Vi forestiller os, at:

*Du deler Oxfams ambition om at tage livtag med nogle af de grundlzeggende strukturer,
der forhindrer en mere lige og retfeerdig verden, og har lyst til at bruge bade dine
kompetencer, din erfaring og dit netvaerk pa at bringe den ambition teettere pa
virkeligheden.

*Du har betydelig ledelses- og bestyrelseserfaring og erfaring med at lede mennesker
med forskellige faglige perspektiver og staerke holdninger.

*Du har strategisk tyngde og kan hjeelpe en kompleks organisation med at treeffe valg og
holde en langsigtet retning, ogsa nar omgivelserne forandrer sig hurtigt.

*Du forstar samspillet mellem bestyrelse og daglig ledelse og ser god governance som
en forudseaetning for bade handlekraft, ansvarlighed og organisatorisk udvikling.

*Samtidig har du politisk og samfundsmaessig forstaelse. Du behgver ikke komme fra
udviklingssektoren, men det er en fordel, hvis du har erfaring fra sektoren. Samtidig skal
du kunne engagere dig kvalificeret i spargsmal om international politik, ulighed, klima,
demokrati og globale magtforhold.

*Du skal kunne fungere som en konstruktiv sparringspartner for generalsekretzaeren og
bidrage til at skabe et bestyrelsesrum, hvor bade strategiske dilemmaer og vanskelige
beslutninger kan diskuteres abent.

*Du gnsker at lede en demokratisk medlemsorganisation, hvor det i sidste ende er



medlemmerne og generalforsamlingen, der seetter retningen.

Interesseret?

Forpersonen veelges i overensstemmelse med Oxfam Danmarks vedtaegter modtager et
honorar pa 6.348 kr. om maneden. Udgifter i forbindelse med bestyrelsesarbejdet
refunderes.

Hvis du vil vide mere om arbejdet i bestyrelsen og posten som forperson, er du meget
velkommen til at kontakte nuvaerende naestforperson Mette Lybye pa mly@oxfam.dk eller
tif. 23 93 53 11.

Hvis du er interesseret i rollen som forperson, beder vi dig sende din opstilling og dit CV
senest d. 2. oktober via ansagnings-link pa denne side.

Der afholdes samtaler med kandidater til posten som forperson d. 5.-6. oktober 2026. Der
vil vaere mgde med bestyrelsen 7. eller 9. oktober.

Veer derudover opmeerksom pa, at man for at veere valgbar skal have veeret medlem af
foreningen minimum en maned forud for generalforsamlingen (deadline d. 21. oktober
2026).

Bemaerk, at alle medlemmer kan stille op til generalforsamlingen. Dette er alene et tilbud
for de mulige kandidater, der er interesseret i opgaven som forperson. De vil sa indga i
processen, hvor den siddende bestyrelse far mulighed for at indstille kandidaten til
bestyrelsesvalget pa generalforsamlingen.

Om Oxfam Danmark

Oxfam Danmark har i 60 ar arbejdet for en mere lige og retfeerdig verden. | dag er vi en
organisation med en arlig omsaetning pa omkring 350 mio. kr., mere end 10.000
medlemmer og et steerkt fagligt milje i Danmark. Pa bare fa ar er vores medlemstal
vokset fra omkring 6.000 til mere end 10.000.

Vi er samtidig en del af Oxfam International, en af verdens starste internationale
organisationer inden for udvikling og humanitaer bistand. Sammen med partnere,
allierede og aktivister arbejder Oxfam over hele verden med humanitzere indsatser,
langsigtet uadvikling og med at eendre de strukturer, der skaber og fastholder fattigdom og
ulighed.

Det giver Oxfam Danmark en seerlig position. Vi kan forbinde erfaringer og bevasgelser
fra det globale syd med den danske og internationale politiske debat, og vi kan omsaette
solidt analyse- og vidensarbejde til politisk forandring.

Herhjemme seetter Oxfam vaesentlige dagsordener inden for blandt andet ulighed, skat
og klima. Internationalt er Oxfam en toneangivende stemme i debatterne om
skatteretfeerdighed, okonomisk ulighed, klimaretfaerdighed og humaniteer bistand.

Et beerende princip for al arbejdet er Oxfams feministiske principper, som er bagteeppe
for, hvordan organisationen arbejder og samarbejder for at sikre kensmaessig lighed i alle
aspekter. Vi tror pa, at politisk, social og ekonomisk retfeerdighed og lighed kun kan
opnads, hvis der ogsa er fuld lighed mellem alle kan.

En organisation i en verden under forandring

De kommende ar bliver afgerende for Oxfam.

Den internationale verdensorden, som internationalt udviklingssamarbejde gennem artier
har veeret bygget op omkring, er under pres. Geopolitiske forskydninger, konflikter og
klimaforandringer aendrer vilkarene for international solidaritet, samtidig med at
bistandsbudgetter og traditionelle institutioner udfordres.

Oxfam Danmark har derfor vedtaget en ambitios strategisk retning for, hvordan
organisationen skal udvikle sig i denne nye virkelighed. En central ambition er, at
mennesker, organisationer og beveegelser i det globale syd i langt hajere grad skal seette
dagsordenen for vores arbejde, vores partnerskaber og den made, vi forstar international


https://oxfam.dk/wp-content/uploads/2025/07/2023-11-25-oxfam-danmarks-vedtaegter.pdf
mailto:mly@oxfam.dk

uavikling pa.

Samtidig er vi ved at udvikle et program for aktiviteter i Danmark, der skal styrke lighed
og retfeerdighed i Danmark og solidariteten med dem, vi star sammen med i resten af
verden. Og vi er ved at udvikle nye kilder til at finansiere vores arbejde.

Vores nye forperson far en central rolle i denne udvikling.
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